& MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
N M Q !2 A g E ; “Un gobierno de todos y para todos”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 161 -2025-MDM

STR,,4 Morales, 04 de julio del 2025.
%\ visTO:

. INFORME N° 342-2025-ORH-OGA-MDM, de fecha 02 de julio del 2025, de la Oficina de
. Recursos Humanos, SOLICITANDO LA DELEGACION DE FUNCIONES PARA LA
CONTRATACION DE SERVIDORES PUBLICOS DE ALTO RENDIMIENTO, EN EL MARCO
DE LA LEY N° 31912 Y LA DIRECTIVA N° 002-2024-EF/43.01; y

. CONSIDERANDO:
GAADAD
A s 0{, Que, estando a lo dispuesto del articulo 194° de la Constitucion Politica del Pery, concordante
,7./_9' -\ con el articulo Il del Titulo Preliminar de la ley N° 27972 "Ley Organica de Municipalidades", que
f= VeRe 2 establece que: "Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa

' ~q
% GERENCiA b

MU 2 en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Pert establece
AUNILIPAL

para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico";

/,

Que, el Decreto Ley N° 25650 crea el Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico, destinado a
compensar adecuadamente el asesoramiento calificado que se brinde a las diferentes
reparticiones del Estado;

Que, el articulo 61° de la Ley N° 31912, Ley que aprueba créditos suplementarios para el
financiamiento de mayores gastos asociados a la reactivacion econdmica la respuesta ante la
emergencia y el peligro inminente por la ocurrencia del Fenémeno El Nifio para el afio 2023 y
dicta otras medidas, autoriza, a partir del afio 2024, la contratacion de servidores publicos de alto
rendimiento en los gobiernos regionales y los gobiernos locales priorizados, con cargo al Fondo
de Apoyo Gerencial al Sector Publico (FAG), creado por el Decreto Ley N° 25650; asimismo,
dispone que mediante resolucion ministerial del Ministerio de Economia y Finanzas y resolucién
de Presidencia Ejecutiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) se dictan las
normas complementarias que resulten necesarias para la implementacion de dicho articulo;

1 »/| Que, en ese contexto, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 234- 2023-SERVIR-

GENERA 4/ PE, entre otros, se aprueban los criterios de dotaciéon y de contraprestaciones, asi como la
' 3 L 'y = % b A sl o Vs
o & dotacion, perfiles y la contraprestacion, de los/as servidores/as publicos de alto rendimiento
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contratados con cargo al FAG regulado por el Decreto Ley N° 25650, en los gobiernos regionales
y gobiernos locales priorizados, en el marco de la Ley N° 31912;

Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 020-2024-SERVIR-PE, se aprueba la
definicion de las metas de cumplimiento y evaluacion, asi como los indicadores, metas de
cumplimiento, criterios de verificacion y periodicidad, de los servidores publicos de alto
rendimiento contratados con cargo al FAG regulado por el Decreto Ley N° 25650, en el marco
de la Ley N° 31912;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 042 -2024-EF/43 se aprobd la Directiva N° 002-2024-
EF/43.01, denominada Lineamientos para la Contratacién de Servidores Publicos de Alto
Rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico en el marco de la Ley N°
31912;

Que, la citada Directiva contiene, entre otros, disposiciones relacionadas a la contratacion,
tramite de pago y prérroga o renovacion de los contratos de los servidores publicos de alto
rendimiento; asi como establece las responsabilidades que asumen las Entidades receptoras, la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, la Unidad Transitoria de Pago - UTP y los
servidores publicos de alto rendimiento — SPAR;

Que, mediante Informe N° 342-2025-ORH-OGA-MDM de fecha 02 de julio del 2025, la Oficina
de Recursos Humanos, solicita la emision de acto resolutivo a fin que delegue al Gerente
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Municipal de la entidad con eficacia anticipada a partir de 26 de junio del 2025, las funciones
relacionadas con la contratacion de Servidores Publicos de Alto Rendimiento, en el marco de la
Ley N° 31912 y la Directiva N° 002-2024-EF/43.01, a fin de viabilizar la implementacién del
procedimiento de manera eficiente y conforme a la normativa aplicable.

En virtud de lo expuesto, y al amparo del T.U.O. de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento
Administrativo General, y en uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 20°
de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

'SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DELEGAR a la GERENTE MUNICIPAL de la MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE MORALES con eficacia anticipada a partir del 26 de junio del 2025, las
siguientes facultades referidas a la contratacién de Servidores Publicos de Alto Rendimiento en
, el marco del articulo 61 de la Ley N° 31912 - Ley que aprueba créditos suplementarios para el

\ financiamiento de mayores gastos asociados a la reactivacion econémica la respuesta ante la
: emergencia y el peligro inminente por la ocurrencia del Fendmeno El Nifio para el afo 2023 y
! dicta otras, con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico, en mérito a la Directiva N°
002-2024-EF/43.01:

- Suscripcién de las solicitudes para la evaluacion del expediente de contratacion;

o - Suscripcion de la solicitud para el registro del Contrato de Locacion de Servicios;

- Suscripcion de Contrato de Locacion de Servicios;

- Suscricion del Anexo A “Términos de Referencia del Servicio”;

- Suscripcién de solicitud para el registro de prorroga y/o renovacion de contratos;

- Suscripcion del Anexo C “Adenda”;

SECRETARIA - Suscripcion de la solicitud para el pago de honorarios;

GENERAL - Comunicacién a la Unidad Transitoria de Pago cuando el Servidor Publico de Alto

A Rendimiento deje de prestar servicios, bajo cualquier causa y/o motivo;

- Comunicacién a la Unidad Transitoria de Pago, de manera inmediata, en caso tome
conocimiento de la imposicion al Servidor Publico de Alto Rendimiento de alguna sancion
de destitucion firme o que haya agotado la via administrativa y/o con sentencia
condenatoria consentida y/o ejecutoriada; y,

- Otras atribuciones relacionadas con la Directiva N° 002-2024-EF/43.01 denominada
“Lineamientos para la contrataciéon de servidores publicos de alto rendimiento con cargo
al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico en el marco de la Ley N°31912".

Oficina de Recursos Humanos.

v~\"DA % ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR el cumplimiento de la presente disposicion a la Gerencia
&% \ Municipal, a la Oficina de Recursos Humanos, y a las demas dependencias de la municipalidad
| para conocimiento y fines.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina General de Atencion al Ciudadana y Gestion
Documentaria la publicacién en la pagina web institucional (https:/moralesmuni.gob.pe/).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

_, MUNICIPALIDAD CiSTRITAL DE MORALES
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